5.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkoél i Placowek Specjalnych w Legionowie,

ul. Jagiellonska 69
oglasza nabor na stanowisko nauczyciel logopeda pelen etat tj. 22/22
(umowa na zastepstwo)

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania wobec kandydatow:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

- oligofrenopedagogika,

- terapia pedagogiczna,

- uprawnienia do prowadzenia zaje¢ logopedycznych tj. ukonczone studia wyzsze w

zakresie logopedii lub ukonczone studia wyzsze oraz studia podyplomowe z
logopedii,

- mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi intelektualnie.

Zakres obowigzkow:
e Zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(DZ. U. z2019r., poz. 2215 oraz DZ.U. z 2021 poz.4)

e Praca z dzie¢mi z lekka lub umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia

intelektualng i sprz¢zeniami,
e Prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego na terenie miejsca zamieszania
dziecka.
Rodzaj umowy:
e Umowa na czas zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
e Wymiar czasu pracy pelny etat tj. 22/22
e wynagrodzenie wg. Karty Nauczyciela
Miejsce pracy:
Powiatowy Zesp6l Szkot 1 Placowek Specjalnych, ul. Jagiellonska 69, 05-120
Legionowo.
Termin rozpoczecia pracy: od 01.09.2021r. po wykonaniu badan lekarskich

CV nalezy skladaé¢ w sekretariacie Placowki osobiscie w godz. 8.00-15.00 badz e-mailem
na adres sekretariat@pzsips.legionowski.pl do 11.06.2021 r. do godz. 15.00

Dokumenty aplikacyjne musza zawiera¢ podpisane odrgcznie o$wiadczenie o wyrazeniu
dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng dla osob
przystepujacych do naboru na wolne stanowisko pracy — wzor o$wiadczenia dostepny jest na
stronie internetowej http://bippzsps.powiat-legionowski.pl/pliki/dokument1-2018.pdf lub w Dziale
Kadr Powiatowego Zespotu Szkoét 1 Placowek Specjalnych w Legionowie.

Kontakt: 22 774-27-63 Beata Kozuchowska - Spec. ds. kadr i spraw socjalnych.
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