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§1.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Powiatowy Zespdt Szkét 1 Placowek Specjalnych, ul. Jagiellonska 69

w Legionowie jest szkota publiczng, obejmujaca ksztatlceniem i wychowaniem
specjalnym dzieci i mlodziez z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim oraz z autyzmem
I niepelnosprawnosciami sprzezonymi z niepetnosprawnoscia intelektualna,

dalej zwany jest Placowka.

. Powiatowy Zespdt Szkot 1 Placowek Specjalnych miesci si¢ przy

ul. Jagiellonskiej 69, 05-120 Legionowo.

. W sktad Powiatowego Zespotu Szkot 1 Placéwek Specjalnych wchodza:

1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

. W Powiatowym Zespole Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie dla dzieci

1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim organizuje
sie, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), indywidualne zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze.

. Organem Prowadzacym jest Powiat Legionowski.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placowka jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty w Warszawie.

. Przedszkolu, wchodzacemu w sktad Powiatowego Zespolu Szkoét i Placowek

Specjalnych w Legionowie, organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ na wniosek

Rady Pedagogicznej.

. Szkole, wchodzacej w skltad Powiatowego Zespotu Szkoét i Placowek

Specjalnych w Legionowie, organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ na wniosek

Rady Pedagogicznej.



§2
Do Powiatowego Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie przyjmowane
sg dzieci 1imlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi

z niepetnosprawnoscig intelektualna:

1. Do Przedszkola Specjalnego:
1) na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej,
3) posiadajacy skierowanie wydane przez Starost¢ Powiatu Legionowskiego.
2. Do Szkoty Podstawowej Specjalne;j:
1) na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej,
3) posiadajacy skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Legionowskiego.
3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:
1) na wniosek sw¢j lub rodzicow opiekundéw/prawnych,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej,
3) posiadajacy skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Legionowskiego,
4) na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
5) na podstawie za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia
nauki w tego typu szkole,
6) w celu umozliwienia uczestnictwa w zajgciach z zakresu przysposobienia
do pracy wymagane jest posiadanie przez ucznia ksigzeczki zdrowia dla celow
sanitarno-epidemiologicznych z wykonanym badaniem na nosicielstwo.

4. Do Powiatowego Zespolu Szkét 1 Placowek Specjalnych w Legionowie



przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

glebokim:

1) na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych,

2) posiadajace orzeczenie o potrzebie indywidualnych zajge¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu

glebokim,

3) posiadajace skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Legionowskiego.

§3

Czas trwania nauki w Powiatowym Zespole Szkot i Placowek Specjalnych

w Legionowie wynosi odpowiednio:

1)
2)

3)

4)

§4

1.

W Przedszkolu Specjalnym od 3 do 9 roku zycia,

W Szkole Podstawowej Specjalnej dla uczniow z niepetlnosprawnos$cig
intelektualng od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz
do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym konczg 20 rok zycia,

w Szkole Przysposabiajacej do Pracy do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym koncza 24 rok zycia.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  glebokim prowadzone

sg do konca roku szkolnego, w ktorym wychowanek konczy 25 rok zycia.

Rozdziat 11
CELE | ZADANIA PLACOWKI

Powiatowy Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Legionowie realizuje cele
I zadania wynikajace z przepisow prawa a takze uwzgledniajace szkolny zestaw

programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Placowki jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢
Placéwki z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program  wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci  szkolnej, skierowany do ucznidw, nauczycieli | rodzicow,
obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow,
3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Placowki maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Opieka i realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych  przebiega
W nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych
dla dzieci z autyzmem i dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zeniami.
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej,
4) trzeci etap edukacyjny — klasy | — I1I szkoty przysposabiajacej do pracy.
4. Placowka realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§6
1. Edukacja w przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju wychowanka poprzez:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci wychowanka przez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wychowankom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniec aktywnos$ci wychowanka podnoszacej poziom integracji
sensoryczne] 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
wychowankow doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciagltos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc wychowankom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata,

6) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju wychowanka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ wychowanka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozw6] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§7
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
roZwoju ucznia poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej,
2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,
3) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
5) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
6) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspotprace z:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Legionowie, oraz innymi
publicznymi poradniami specjalistycznymi,

b) wydziatami edukacji w miastach i gminach,



§8

c) placéwkami oswiatowymi,

d) osrodkami pomocy spotecznej,

e) Sadem Rejonowym w Legionowie,
f) Straza miejska,

g) Policja,

h) Osrodkami kultury,

1) Fundacja ,,Promien Stonca”,

J) Polskim Czerwonym Krzyzem,

k) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Legionowie.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdOw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie
Dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie

komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,



10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
12) Kontrolowanie o0s6b wchodzacych do szkoly przez pracownikow
niepedagogicznych.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela na grupe, zaleznie
od poziomu funkcjonowania uczniow.
Jednak nie mniej niz jeden opiekun na liczbe ucznidow przewidzianych w danym
oddziale.
3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczkg.
4, Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
5. Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania uczniow w Placowce ksztaltuje
si¢ postawy wolontarystyczne poprzez wdrazanie ucznidow starszych 1 lepiej

funkcjonujacych do pomocy mtodszym i stabiej funkcjonujgcym.

ROZDZIAL III
ORGANY POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK
SPECJALNYCH W LEGIONOWIE | ICH KOMPETENCIJE

§9

1. Organami Powiatowego Zespotu Szkot i Placéwek Specjalnych w Legionowie s3:
1) Dyrektor Placowki,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Powiat Legionowski.
4. Organy dzialaja na podstawie regulamindéw, na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe
5. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenc;ji.
6. Kazdy z organdw o podejmowanych decyzjach 1 planowanych dziataniach informuje
pozostate organy za pomoca:
1) Dyrektor Placowki:
a) ksiegi zarzadzen,
b) pism urzedowych,
C) komunikatéw na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
d) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2) Rada Pedagogiczna:
a) komunikatéw na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.
3) Samorzad Uczniowski:
a)  pism urzedowych,
b)  komunikatow na tablicy ogloszen Samorzgdu Uczniowskiego,
c) komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
d)  komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.
4) Rada Rodzicéw:
a) pism urzedowych,
b) komunikatéw na tablicy ogtoszen Rady Rodzicow,
C) komunikatéw na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

d) komunikatéw na tablicy ogtoszen dla rodzicow.



7. Wszelkie spory pomigdzy organami rozstrzygane sa w drodze mediacji

prowadzonych przez przedstawicieli poszczegodlnych organow.

§10

1.

Dyrektor kieruje Placowka jest jej przedstawiciclem na zewnatrz, jest

przetozonym shuizbowym wszystkich pracownikéw oraz przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

2.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Placowki,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikaciji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym = szkoty,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Placowke,



7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,
10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spelniania,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6éw  nauczania, podrecznikow, materialow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

17) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

21) wspotpraca z pielggniarkg lub higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg celem wlasciwej realizacji tej opieki.



4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w placowce.

§11

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogicznej.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy placéwki
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje¢ pracy placéwki, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,



6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W szkole
podstawowej,

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw/opiekundow prawnych, a takze nauczycieli i innych

pracownikow placowki.

§12
1.  Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dziatania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom placéwki
w sprawach dotyczacych placowki, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4.  Nawniosek Dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie  Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty,

a W szczegodlnosci w prawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

§13
1. W  placowce dziala Rada  Rodzicow  stanowigca  reprezentacje

rodzicow/opiekundow prawnych uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw placowki,

organu prowadzagcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.



§14
Organy placowki sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§15

1. Organy placowki pracuja na rzecz placowki, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i1 planow pracy placowki.

2. Organy placowki zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w placowce organy prowadza samodzielng i1 swobodng dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty
o0 planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Placowki opracowany przez Dyrektora.



3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Placowke do dnia 30 maja

danego roku.

§17

1.

2.

3.

4.

Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie realizuje zadania
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze W:
1) Przedszkolu Specjalnym:
a) w oddziatach dla dzieci z autyzmem,
b) w oddziatach dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
2) w o$mioletnim cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej Specjalne;j:
a) w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim,
b) w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
3) w trzyletnim cyklu ksztalcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
W oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
4) w formie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych dla dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim.
W Placowce dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach taczonych na
poziomie tego samego etapu edukacyjnego.
W Placowce na wszystkich etapach edukacyjnych stosuje si¢ oznakowanie
dla oddziatow klasowych:
1) dla oddzialéw, do ktorych uczeszczaja uczniowie Z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim — oznakowanie A,
2) dla oddziatow, do ktérych uczeszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — oznakowanie B.
Liczba wychowankéw w oddziale przedszkola powinna wynosic:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

I niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi nie wigcej niz 4,



2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym nie wigcej niz 8.

5. Liczba uczniow w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim powinna wynosi¢ nie wigcej niz 16.
6. Liczba uczniow w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 8.
7. Liczba uczniéw w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi,
z ktorych jednag z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4.
8. Liczba uczniow w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
Z wylaczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie wigcej niz 6.
0. W  oddziale =zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, niestyszacych
I stabostyszacych, z niepelnosprawnos$cig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, niewidomych 1 stabowidzacych, z niepetnosprawnos$cig ruchowa, (w tym

z afazja) nie wigcej niz 5.

§18
Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

§20

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami.



§21
1.

2.

§22
1.

2.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w §17, podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego placowke.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki, jezykdéw obcych,
Z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

W klasach I-VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z informatyki 1 zajgciach komputerowych liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

Liczba uczniéw na zajgciach z wychowania fizycznego nie moze by¢ wigksza

niz liczba uczniow w oddziale.

Podstawowg formg pracy szkét wchodzacych w sktad placowki sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na kolejnych etapach edukacyjnych.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.



3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§23

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami Swietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w =zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke
w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



§25

Placowka moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.

§26
Placowka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

Z odrebnymi przepisami

§27

1. Biblioteka szkolna jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. W Dbibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, czasopisma, dokumenty
audiowizualne 1 elektroniczne, podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
zakupione w ramach dotacji, bedace wlasnoscig Placowki oraz inne materiaty
biblioteczne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1). ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2). stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roznych zZrdédet, na zajgciach
Z r6znych przedmiotdw.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1). gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

2). prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,



3). doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4). udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych

opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu

zainteresowan 1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego

w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5). organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6). umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu,

7). wypozyczanie podrgcznikow.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1). uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddet informacji, a takze
W doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i1 programéw

multimedialnych;

2). nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

3). Rodzicami/opiekunami prawnymi, poprzez:

a)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,



b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto§ciami szkolnymi;
4). innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
6. Dyrektor okresla w formie regulaminu szczegdélowe warunki korzystania przez
uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos$¢
zapewnienia €O najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow

lub materiatow.

§28

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dtuzej w placowce ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow/opiekundéw prawnych lub dojazd do szkoty, Powiatowy Zespot Szkot
i Placowek Specjalnych w Legionowie organizuje S$wietlice, ktore prowadza
dziatalno$¢ wychowawczo - opiekuncza.

2. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:
1) regulamin $wietlicy,
2) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) dziennik zaje¢,
4) karty monitorowania liczby dzieci przebywajacych w $wietlicy,
5) upowaznienia do odbioru dziecka przez rodzicéw lub opiekunow.

3. Godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.



§29

1. Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie zapewnia uczniom
mozliwos¢ skorzystania z co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
zorganizowanej W placowce.

2. Odpfatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala Dyrektor

na podstawie kalkulacji kosztow przedstawionych przez osoby do tego powotane.

§30
1. Bazg sluzacg realizacji celow statutowych placowki stanowia:
1) sale przedszkolne,
2) klasopracownie,
3) gabinety rewalidacyjne,
4) biblioteka,
5) pokoj nauczycielski,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) sala gimnastyczna i rehabilitacyjna,
8) szatnia,
9) stotowka szkolna,
10)gabinet profilaktyczny i pomocy przedlekarskiej,
11)gabinet psychologa szkolnego,
12)gabinet pedagoga szkolnego,
13)sala informatyczna,
14)sala poznawania $wiata,
15)sala integracji sensorycznej,
16)pracownia Montesorii.
2. W przypadku trudnosci lokalowych dopuszczalne jest prowadzenie zajeé
na korytarzach w miejscach do tego wyznaczonych.
3. W placowce wprowadzono monitoring wizyjny zewngtrzny, majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i innych oséb przebywajacych

na terenie Placowki oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.



Kamery wizyjne obejmuja: wejsScie gldwne, wyjscie ewakuacyjne na parterze
I wyjscie ewakuacyjne na pigtrze.
4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w placowce prowadzone sg dyzury

nauczycieli przed rozpoczegciem zaje¢ lekcyjnych oraz podczas przerw.

§31

1. Placowka zapewnia opieke wszystkim uczniom.

2. Dodatkowa opieka objete sg dzieci, ktore posiadajg trudne warunki materialne.

3. Placowka zapewnia im:

1). pomoc w uzyskiwaniu bezptatnego dozywiania w stotdéwce szkolnej,
2). pomoc w dofinansowaniu do wyprawki szkolnej,

3). dofinansowanie do wycieczek,

4). dofinansowanie do wyjazdow $rodrocznych - ,,zielona szkota”.

4. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie placowka udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w placéwce organizuje Dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce jest organizowana podczas
biezgcej pracy z uczniami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli |
specjalistow, a takze w formie:

1). zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2). zwolnienia z niektorych zaje¢ np. jezyka obcego, wychowania fizycznego,
muzyki, ktorych udziela Dyrektor po otrzymaniu opinii lekarskiej.
3). zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4). zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
5). zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
6). zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7). porad i konsultaciji,
8). warsztatow.
7. Placowka wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie

oraz innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:



1). uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,

2). udzielania  rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy.

8. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

9. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow  tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§32
1. Placowka zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne
przepisy oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych placéwki okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzgdowych.



§33

1.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placowki Dyrektor moze tworzy¢
stanowiska wicedyrektora. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor

opracowuje szczegotowe przydziaty czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje

Dyrektora.

§34

1.

o~ w0

W Powiatowym Zespole Szkol 1 Placowek Specjalnych w Legionowie oprocz
nauczycieli  zatrudnia si¢  pracownikow  ekonomicznych, administracji
| pracownikow obstugi, zwanych pracownikami niepedagogicznymi.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Dyrektor ustala pracownikom niepedagogicznym zakres obowigzkow.

Liczba pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami placowki.
Liczbe i rodzaj etatow dla pracownikoéw niepedagogicznych proponuje Dyrektor,
a zatwierdza organ prowadzacy, ktory zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy
pracownikow.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji zadan statutowych placowki.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek zglaszac:

1) wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi nieprawidtowosci
w postawach uczniowskich,

2) kierownikowi gospodarczemu placowki lub Dyrektorowi sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow.

Zasady zatrudniania pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.



§35
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ucznidéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,



2) zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznibw z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie  pedagoga szkolnego 0  nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu

w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach

szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,

estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza
nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,



17) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o uzyskiwanych
przez niego ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach

W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspolpracy  z zespolem  wychowawczym —  programu  wychowawczo-

profilaktycznego  szkoly, planu wychowawczego 1 tematyki godzin

wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1

szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotdow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji

wspomagajacych szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora

W nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

Z udzialem Samorzadu Klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe



moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza:

3. Do zadan nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) ksztalci¢ zgodnie z podstawg programowa,

2) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

4) wlasciwie organizowac proces nauczania,

5) wybor podrgcznikow sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego,

6) taczyc tresci teoretyczne z praktyka,

7) korelowa¢ tresci z poszczegdlnych przedmiotow,

8) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

9) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

10) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢l
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow
bhp i1 zarzadzen Dyrektora w tym zakresie,

11) kontrolowaé obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

12) informowa¢ rodzicow, na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku
szkolnego, o planowanych ocenach i uzyskanie od rodzica pisemnego
potwierdzenia tej informaciji,

13) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

14) indywidualizowa¢ proces nauczania,

15) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

16) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek placowki,

17) wypelianie obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich
przez Dyrektora,

18) petnienie dyzurow wedhug harmonograméw oraz w czasie zastepstw doraznych,



19) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowaniu przyjetych przez

nig uchwal,

20) wykonywanie zadan wynikajacych z Planu Rozwoju Placéwki opracowanego

na dany rok szkolny,

21) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw poprzez zasig¢ganie

I udzielanie informacji dotyczacych zachowania, postepéw w nauce itp.

22) uczestniczenie w zebraniach Szkolnego Zespotu Konsultantow,

23) opracowywanie i realizowanie dla kazdego dziecka Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajac tresci

podstawy programowej, programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§37

1. Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

§38

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Placowki,

zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy i dorobku
zawodowego nauczyciela,

zgltaszania wnioskow dotyczacych innowacji 1 eksperymentoéw dydaktycznych,

wychowawczych, profilaktycznych i organizacyjnych Placowki,

wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,
korzystania z ulg 1 $wiadczen przystugujacych  doksztalcajgcym

si¢ nauczycielom,

otrzymywania, w przypadku odbywania stazu, pomocy merytorycznej
I metodycznej oraz opieki doswiadczonego nauczyciela,

odmowy wykonania polecenia stluzbowego Dyrektora, jezeli wynika ono
z uzasadnionego przekonania, ze jest ono sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem

stuzby lub dobrem publicznym.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego



zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza Klasowy Zespot Konsultantow.
3. Przewodniczacym Klasowego Zespotu Konsultantow jest wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy organizowanie I prowadzenie spotkan Zespotu
Konsultantow.
5. Do zadan Szkolnego Zespotu Konsultantow nalezy:
1) koordynowanie dziatanh wychowawczych wobec uczniow,
2) organizowanie wspolpracy nauczycieli uczacych w danej klasie w celu:
a. uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania,
b. korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
C. uzgadniania metod i1 sposobow prowadzenia rewalidacji,
d. ewaluacji programoéw nauczania i stosowanych metod.

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

§39

1. W Powiatowym Zespole Szkoét i Placowek Specjalnych w Legionowie zatrudniony
jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placoéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy,



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
10)aktywne uczestnictwo we wszystkich formach pracy placowki,
11)prowadzenie wolontariatu na terenie placowki,
12)przygotowanie, prowadzenie i nadzor nad wewnetrznymi sprawdzianami wiedzy
1 kompetencji uczniéw na poszczegdlnych etapach ksztatcenia,
13)monitorowanie i analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych,
14)koordynuje dzialania zwigzane z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa

zawodowego.

§40

1. W Powiatowym Zespole Szkot i Placowek Specjalnych w Legionowie zatrudniony
jest psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych i1 badan, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, wcelu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,



§41
1.

2.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) ustalanie tematyki i terminarzy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) organizowanie spotkan grupy wsparcia dla rodzicow i opickunéw 0sob objetych

przez placowke zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi.

W Powiatowym Zespole Szkoét 1 Placowek Specjalnych w Legionowie zatrudniony
jest logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W
tym mowy glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniow,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma,

4) organizowanie i prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia.



§42

1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dobor, gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
prowadzenie statystyki wypozyczania ksigzek 1 informowanie 0 niej

wychowawcoOw klas oraz przedstawienie jej analizy Radzie Pedagogicznej,
opieka nad zbiorami bibliotecznymi i estetyczne utrzymanie pomieszczen,
przeprowadzenie co 5 lat skontrum,

przeprowadzenie co najmniej | raz w roku szkolnym apelu propagujacego
czytelnictwo,

organizowanie réznych form zaje¢ bibliotecznych, np. zajecia czytelnicze,
wystawy, konkursy, lekcje biblioteczne itp.,

uzyskiwanie od nauczycieli i uczniow informacji na temat ich zapotrzebowan
w zakresie ksigzek i czasopism,

przygotowanie dla wychowawcow raportdow koncowo rocznych o ilosci

przeczytanych przez uczniow ksigzek,

10) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

§43

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo uczniom oddanym pod ich opieke przez
rodzicéw/opiekunow prawnych,

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenskag dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamitlowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$¢.



§44

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA
PLACOWKI Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNY MI

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci,

a placowka ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,

nauczania moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§45

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
przybycia na wezwanie szkoty po chorego ucznia,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka z placowki.

1. Dla zapewnienia warunkow do osiggniecia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia

| wychowania uczniéw Kkonieczna jest wspolpraca rodzicoOw/opiekunéw prawnych

z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni majg prawo

do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2)
3)

4)
5)

porad pedagoga i psychologa szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
I rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania),



6) dostepu do informacji w zakresie postepoéw dydaktycznych, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, przekazywanych bezptatnie, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazania.

2. Do obowigzkow rodzicow/opiekundw prawnych nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w  przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow
w zakresie okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wystgpowa wraz z uczniami

z wnioskiem do Dyrektora 0 zmiang wychowawcy klasy.

§46

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do pisemnego odwotania
si¢ 0d decyzji podjetych w stosunku do ucznia przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng
Powiatowego Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Legionowie w terminie 7 dni
od powiadomienia go 0 podjetych postanowieniach.

2. Odwotanie sktadane jest do Dyrektora.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 5 dni.
4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora
(za jego posrednictwem) do organu sprawujacego nadzor w terminie 7 dni.

5. Szczegbdlowe zasady okresSlajace tryb odwotan zawarte s w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania w Powiatowym Zespole Szkot 1 Placéwek Specjalnych

w Legionowie.

§47
W placéwce obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach trudnych:
1. Procedura postgpowania w razie wystgpienia trudnosci wychowawczych w czasie

odbywania zaj¢¢ szkolnych:



1. Zachowania Agresywne

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Odsuna¢ ucznia lub ucznidow od zajec.
Dokona¢ upomnienia ustnego 1 wpisa¢ do dziennika lekcyjnego fakt zajscia.
Odizolowa¢ ucznia lub ucznidéw agresywnych od zespotu klasowego
(gabinet psychologa lub pedagoga).
Powiadomi¢ o zajsciu:

e Dyrektora

o Wychowawcg klasy

e Psychologa lub pedagoga szkolnego
Dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia.
Dyrektor wspolnie z rodzicami/opickunami ucznia ustala dalszy
tok postepowania.
Dyrektor wyznacza osob¢ do sprawowania czasowej opieki nad uczniem
badz uczniami stanowigcymi zagrozenie i uczniami w zespole.
W razie potrzeby (brak wspélpracy 1 =zainteresowania ze strony
rodzicow/opiekundow, niemoznos$¢ skontaktowania si¢ z nimi) Dyrektor

wzywa funkcjonariusza policji.

2. Podejrzenie zazycia srodkow odurzajacych lub alkoholu

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Odsuna¢ ucznia od zajec.
Przeprowadzi¢ rozmowg informacyjng z uczniem i innymi uczniami
Odizolowac¢ ucznia od zespotu klasowego:
e Gabinet psychologa lub pedagoga szkolnego
e Gabinet pomocy przedmedycznej
Dokona¢ wpisu do dziennika o zaistniatym fakcie.
Powiadomi¢ o zaistnialym fakcie:
e Dyrektora
e Wychowawce klasy
e Psychologa lub pedagoga szkolnego
Dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia.
Dyrektor wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia ustala dalszy

tok postepowania.



h) Dyrektor wyznacza osob¢ do sprawowania czasowej opieki
nad uczniem/uczniami.
1) Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
J) Dyrektor zawiadamia stuzby policyjne o zaistniatym fakcie.
2.. Procedura postgpowania w przypadku uszkodzenie ciata przez ucznia
a) Odsung¢ ucznia od zajec.
b) Odizolowa¢ ucznia od zespolu klasowego (gabinet pomocy
przedmedycznej).
¢) W miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy.
d) Powiadomi¢ o zaistniatym fakcie:
e Dyrektora
e Szkolnego inspektora BHP
e) Dyrektor wyznacza osobe do sprawowania czasowej opieki nad uczniem
w gabinecie pomocy przedmedycznej,
f) Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
g) Dyrektor wraz z inspektorem BHP bada przyczyne zajScia i podejmuje
odpowiednie $rodki zaradcze.
h) Dokona¢ wpisu do dziennika 0 zaistnialym fakcie.
3. Procedura postepowania w przypadku omdlenia, utraty rownowagi, atakow
0 charakterze neurologicznym, ztego samopoczucia ucznia
a) Odsung¢ ucznia od zajec.
b) Odizolowa¢ ucznia od zespolu klasowego (gabinet pomocy
przedmedycznej).
¢) W miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy.
d) Powiadomi¢ o zaistniatym fakcie Dyrektora.
e) Zawiadomi¢ rodzicow/opiekundow ucznia.
f) W razie konieczno$ci Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
g) Dokona¢ wpisu do dziennika o zaistniatym fakcie.
4. Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty

a) Skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami ucznia - ustali¢

przyczyne.



b)
c)

d)

Powiadomi¢ Dyrektora.
W razie niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia,
wezwac policje.

Dokona¢ wpisu do dziennika o zaistniatym fakcie.

5. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia zazycia alkoholu przez

rodzica/opiekuna odbierajgcego Ucznia ze szkoty

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Przeprowadzi¢ rozmowg informacyjng z rodzicem.

Zleci¢ rodzicowi/opiekunowi wezwanie innej osoby mogacej odebrac
dziecko ze szkoty.

W razie niemoznosci zapewnienia przez rodzica/opiekuna innej osoby
prywatnej, skontaktowac si¢ z opieka spoteczng odpowiednig do miejsca
zamieszkania dziecka lub z policja.

Powiadomi¢ o zaistniatym fakcie Dyrektora.

Dokona¢ wpisu do dziennika o zaistniatym fakcie.

Od osoby przejmujacej dziecko uzyska¢ pisemne oswiadczenie o objeciu
opieka ucznia.

W przypadku ponownego zgloszenia si¢ rodzica/opiekuna po dziecko
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Dyrektor lub osoba

upowazniona wzywa funkcjonariuszy policji.

6. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenie zazycia dopalaczy (lub innych

srodkéw odurzajacych)

a) Odizolowanie ucznia od zespotu klasowego:

e gabinet psychologa lub pedagoga szkolnego,

e gabinet pomocy przedmedyczne;.

b) Poinformowanie o zaistniatym fakcie:

e Dyrektora,
e wychowawcy klasy,
e psychologa lub pedagoga szkolnego.

c) Wezwanie szkolnej pielggniarki w celu stwierdzenia w jakim stanie

zdrowia znajduje si¢ uczen.



d) Wyznaczenie przez Dyrektora osoby do sprawowania czasowej opieki nad
uczniem.

e) Powiadomienie przez Dyrektora rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
I wezwanie ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

f) Wezwanie przez Dyrektora pogotowia ratunkowego, w celu stwierdzenia
przez lekarza odurzenia, ewentualnie udzielenia uczniowi pomocy
medycznej.

g) Wezwanie przez Dyrektora policji w celu ustalenia, pod wptywem jakich
srodkéw znajduje si¢ uczen.

h) Po ustaleniu stanu zdrowia podjecie przez lekarza, w porozumieniu
z Dyrektorem i rodzicami/prawnymi opiekunami, decyzji o przewiezieniu
ucznia do placoéwki stuzby zdrowia, albo o pozostaniu ucznia w szkole
(gdyby informacja nie potwierdzita si¢) badz o przekazaniu
go do dyspozycji policji.

1) Zobowigzanie przez Dyrektora rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
do niezwlocznego zabrania ucznia ze szkoty, jesli Dyrektor stwierdzi taka
koniecznos¢.

j) Udokumentowanie powyzszych czynno$ci w notatce stuzbowe;.

RODZIAL VII
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§48

1. Do Przedszkola Specjalnego moga uczgszczaé dzieci od 3 do 7 roku zycia. Dzieci,
ktérym odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moga uczeszczad
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 9 lat.

2. W Powiatowym Zespole Szkot i Placowek Specjalnych w Legionowie dla dzieci
w wieku 6 lat i dla dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny prowadzi si¢ roczne

obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.



3. Obowiazek szkolny dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualng rozpoczyna sig
Z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat
oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

4. Ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktérym uczen konczy:

a) 20. roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
b) 24. roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

5. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw i1 za zgoda organu prowadzacego, pobyt
w szkole moze by¢ przedtuzony o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym
I 0 dwa na drugim etapie ksztatcenia.

6. Zajecia rewalidacyjno—wychowawcze z dzie¢émi i mtodziezg z niepetnosprawnoscia
intelektualng W stopniu glgbokim prowadzone sg nie diluzej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym wychowanek konczy 25 lat.

7. Uczen moze samodzielnie przychodzi¢ do szkoty i wraca¢ ze szkoty do domu tylko
wtedy, gdy rodzice/opiekunowie prawni wyraza takg wole w formie pisemnego
o$wiadczenia. Uczniowie pelnoletni sami i w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi podpisujg oswiadczenie, dotyczace samodzielnej drogi do szkoty i drogi

ze szkoty do domu.

§49

1. Uczniowie Powiatowego Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie,
ktoérzy maja co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania i rokuja
opanowanie w jednym roku szkolnym programu nauczania dwdéch klas, moga by¢
promowani do klasy programowo wyzszej, poza normalnym trybem rowniez w ciggu
roku szkolnego.

2. Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez
zamieszczenie klauzuli ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia promowany poza
normalnym trybem do klasy...........

3. Wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony do Dyrektora

przez wychowawce 1 za zgoda rodzicow.



§50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 religii.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego. Dyrektor zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, plastyki, muzyki na podstawie opinii o0 braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarza specjalisty,
2) wniosku rodzicoéw/prawnych opiekundéw.

5. Zwolnienie z powyzszych zaje¢ moze dotyczy¢ jednego okresu (poirocza), roku
szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia w szkole.

6. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢é religii podejmuje Dyrektor na podstawie
wniosku rodzicow/prawnych opiekunow. Decyzje o zwolnieniu ucznia
petnoletniego z zajec¢ religii podejmuje Dyrektor Placowki na podstawie wniosku

tego ucznia.

§51

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych dokonujg
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej lub ustnej.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia pelnoletniego na zajgciach szkolnych
dokonuje sam uczen w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. Usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od powrotu

ucznia do szkoly.

§52
1. Zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych w danym dniu dokonuje wychowawca

klasy na podstawie pisemnej prosby rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.



2. Informacj¢ o zwolnieniu przekazuje nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia, z ktorych

uczen jest zwolniony. Fakt zwolnienia wychowawca potwierdza wtasnym podpisem

na pisemnej prosbie oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia ucznia dokonuje pedagog

szkolny, Wicedyrektor lub Dyrektor.

§53

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

przestrzegac regulaminu praw 1 obowigzkow ucznia,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly, przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych oraz wlasciwie zachowywac sig
w ich trakcie,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego,

rzetelnie pelni¢ dyzury uczniowskie w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Samorzad Uczniowski,

dbac¢ o porzadek i poszanowanie sprzetu szkolnego,

dbac¢ o higien¢ osobista,

szanowac¢ godno$¢ osobistg innych uczniow,

okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Placowki,
przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy i agresji ze strony innych uczniow,
dba¢ o zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, nie ulegajac natogom: palenia
papieroséw, zazywania srodkéw odurzajacych, picia alkoholu,

dba¢ o honor i tradycje Placowki,

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia Placowki 1 mtodego
Polaka,

przestrzega¢ zasad dotyczacych zakazu przynoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Placowki.
W szczegolnych  przypadkach, na pisemnag 1 wuzasadniong prosbe
rodzica/prawnego opiekuna, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie

z telefonu komérkowego,



14) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego, ktory stanowi odziez

W nastepujacej kolorystyce: bialy, czarny, szary, niebieski i granatowy, oraz

migkkie obuwie na jasnej podeszwie, ktdra nie brudzi podtogi.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowiazuje stroj

galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe

0 podeszwach niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§54

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zaje¢  szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym,

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosSci
W nauce,

13)bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty,

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15)wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

16)aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§55

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji
0 Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.



§56
1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkow szkolnych, aktywne uczestniczenie
W zyciu spotecznosci szkolnej, reprezentowanie Placowki na zewnatrz, za zachowania
stanowigce godny nasladowania wzdor osobowy, uczen moze otrzymac nagrode.
2. Nagrodami za osiggni¢cia edukacyjne sa:
1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy,
2) pochwata pisemna w zeszycie pochwat,
3) pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,
4) dyplom za szczegolne osiggniecia,
5) nagroda rzeczowa,
6) list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunow prawnych,
7) odznaka ,,Wzorowy Uczen” wreczana przez Dyrektora na apelu szkolnym,
8) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Dyrektora,
9) nagroda Starosty Legionowskiego
10) puchar przechodni dla klasy za osiggni¢cie najwyzszej $redniej z ocen w danym
semestrze.
3. Nagrodami za osiggnigcia artystyczne i sportowe oraz konkursy wiedzy sa:
1) dyplom za szczegdlne osiggniecia,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,
3) nagroda rzeczowa,
4) list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunow prawnych,
5) informacja na stronie internetowej Placowki,
6) informacja w kronice szkolnej,
7) informacja w gazetce szkolnej,
8) informacja na tablicy ogloszen dla rodzicow/opiekunéw prawnych,

9) informacja w mediach lokalnych i ogdlnopolskich.

§ 57
1.  Zarazace zaniedbanie obowigzkéw szkolnych, za tamanie postanowien Statutu
Powiatowego Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Legionowie oraz zty wptyw

na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze.



2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela,
2) nagana ustna udzielona przez nauczyciela, udokumentowana zapisem
w dzienniku lekcyjnym,
3) nagana pisemna w zeszycie uwag,
4) nagana ustna udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,
5) przeniesienie do innej klasy na czas okreslony.
3. O zastosowanej karze wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia.
4.  Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze

przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 59

1. Ucznia realizujacego obowigzek szkolny mozna skresli¢ z listy uczniow tylko

w przypadku przeniesienia go do innej placowki.

2. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze administracyjnej na

jego pisemny wniosek lub w przypadku ucznia ubezwlasnowolnionego, na wniosek

opiekuna prawnego.

3. Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢c z listy ucznidow osoby

nieobjete obowigzkiem szkolnym w nastepujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

2) nieusprawiedliwionym nieuczeszczaniem ucznia do szkoty,



3) naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej oraz uzyciem grozby
karalnej wobec innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoly, obstugi
oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty,

4) zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub os6b wymienionych w poprzednim
punkcie,

5) przebywania ucznia na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykoéw oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu lub
narkotykow,

6) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z czyjegos nierzadu,

7) posiadania lub rozpowszechniania zdj¢¢ lub innych materialow o tematyce
erotycznej,

8) posiadania przedmiotow i Srodkow zagrazajgcych bezpieczenstwu innych osob.

Skreslenie nastgpi na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb postepowania w przypadku podjecia dziatan o skreslenie ucznia z listy

uczniow okresla zalgcznik do Statutu.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalaniec warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

7) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o post¢pach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

8) oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,



2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;

b) klasyfikacyjne:
— $rddroczne i roczne
— koncowe

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicOow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien
ja uzasadni¢ ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi
lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w czasie uzgodnionym z wychowawcg
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedhug
zasad:

1). uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole

po rozdaniu ich przez nauczyciela, z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 63
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa.



2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia =z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa

0 systemie o$wiaty.

§ 64
1. W klasach I-III szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim (oddziaty A) oraz w szkole podstawowej i w szkole
przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym: (oddzialy B), oceny biezace z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Nauczyciel ocenia
ucznia opisowo w formie ustnej. Oceny zapisuje si¢ w zeszytach uczniowskich
w formie graficznej, dostosowanej do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, a w dzienniku,
w formie zapisu stownego lub skrotowego, w skali:
a) wspaniale (w)
b) dobrze (d)
C) popraw si¢ (p)

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi.

3. Biezace oceny w klasach IV-VIIl, biezace, $rdédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3



5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne i roczne
W petlnym brzmieniu.
6. Szczegbtowe  kryteria  oceniania z  zaje¢  edukacyjnych  znajduja
si¢ W przedmiotowych zasadach oceniania.
7. Nauczyciele sprawdzajg wiedzg 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustne;j.
8. Przy ocenie prac pisemnych stosuja nastepujace progi procentowe
przy przeliczaniu na stopien szkolny:
1) 0—29% - stopien niedostateczny
2) 30% — 45% - stopien dopuszczajacy
3) 46 % — 65% - stopien dostateczny
4) 66% — 85 % - stopien dobry
5) 86% — 96 % - stopien bardzo dobry
6) 97% - 100 % -stopien celujacy
9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.
11.Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni sg na biezagco informowani
0 postepach ucznia, podczas wywiadowek, zebran w ,,dni otwarte”, ktorych roczny
harmonogram podaje Dyrektor do 30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych

z wychowawca lub nauczycielem.



§ 65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-1lIl szkoly podstawowej oraz w klasach dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
na wszystkich etapach edukacyjnych, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5. Okreslajac ocene¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
I nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje
si¢ ocen¢ dobrg, ktdra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,



7.

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,

po uzyskaniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 66

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
do konca stycznia.
W klasach I-111 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
Z tych zajec€.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno—wychowawcze dwa razy w roku

dokonuja okresowej oceny funkcjonowania wychowanka w formie opisowej



§ 67

1.  Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach

Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas

zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu W dzienniku lekcyjnym:

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania:

1)

2)

3)

4)

w ciggu 7/ dni od poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie  przewidywanej oceny z  zaje¢  edukacyjnych
lub do wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
(maksimum o jeden stopien),

w ciggu 7 dni nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca przeprowadza
sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci w formie pisemnej lub ustnej, z ktorego
zostaje sporzadzony protokol, na podstawie ktorego zostaje ustalona ocena,
tryb podwyzszenia przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania
konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel

do zakonczenia roku szkolnego.

3. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.



N

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

— rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1

1

§

1. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

69

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkotly

podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigeciu opinii



rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej uCznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktoéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 70

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,

ktora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

7) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
Zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=1#P1A6

ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9) Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10)Z posiedzenia komisji, ustalajacej ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, sporzadza si¢ protokot.

11) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 8 i 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§71

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1). Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2). nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3). nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1). nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2). imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3). termin egzaminu;

4). imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5). zadania egzaminacyjne;

6). ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-09-2017&qplikid=1#P1A6

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

13.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZz€]j.

§ 72

1. Uczen konczy szkole podstawowag lub ponadpodstawowsg, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu
O6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.



6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej,
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spehnia te wymagania

7. Uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie  przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez

okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73
1. W Powiatowym Zespole Szkét 1 Placowek Specjalnych w  Legionowie
funkcjonuja:

1) Program Wychowawczy Powiatowego Zespotu Szkot i Placowek Specjalnych
w Legionowie oraz poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad Zespotu,

2) Program Profilaktyki Powiatowego Zespolu Szkot i Placowek Specjalnych
W Legionowie oraz poszczegdlnych placéwek wchodzacych w skiad Zespotu,

3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslajace szczegotowe warunki i sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz tryb odwotania od oceny
w Powiatowym Zespole Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie:
a. Szkoly Podstawowej Specjalnej z oddziatami Gimnazjum,
b. Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy,
C. Zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

4) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych,

5) Regulamin Rady Pedagogicznej,
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6) Regulamin Rady Rodzicow,

7) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

8) Regulamin ucznia,

9) Regulamin $wietlic,

10) Regulamin biblioteki,

11) Regulamin stotowki szkolnej,

12) Regulamin wycieczek szkolnych,

13) Regulamin terapii EEG Biofeedback,

14) Regulamin pehienia dyzuréw nauczycielskich,

15) Regulamin dziatania wolontariatu,

16) Regulamin Przedszkola Specjalnego,

17) Regulamin bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole,
18) Regulamin wypozyczania i udost¢pniania podrecznikow oraz materiatow

edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.

§ 74
W latach 2017-2018 i 2018-2019 w szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty

gimnazjum specjalnego zgodnie z obowigzujagcymi dotychczasowymi przepisami.

§ 75
1. Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych jest jednostka budzetowa.
2. Dzialalno$s¢ Powiatowego Zespotu Szkot i1 Placéwek Specjalnych moze
by¢ wspotfinansowana z:
1) dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicoéw lub inne osoby fizyczne,
prawne i podmioty gospodarcze,
2) funduszy gromadzonych na wyodrebnionym rachunku dochodow.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Placowki okreslajg odrebne przepisy.

§ 76
W Powiatowym Zespole Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie moga dziata¢

zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 77
Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie prowadzi

I przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 78
Zgodnie z Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrzesnia 2003 roku, czes$é
dokumentacji Powiatowego Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych moze by¢ opatrzona

logo szkoty.

§ 79
Zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej 1 przyjetym Regulaminem moze

by¢ przyznawana odznaka ,,Przyjaciel Naszej Szkoty”.

§ 80
1. Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa pieczeci
urzgdowej, wspolnej dla wszystkich placowek wchodzacych w jego sktad o nastepujace;j

tresci:

Powiatowy Zespot Szkot
1 Placéwek Specjalnych
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63
Regon 000959263, NIP 536-16-45-554

2. Powiatowy Zespot Szkot i Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa pieczeci

urzedowej dla Szkoly Podstawowej Specjalnej o nastepujacej tresci:
¢ ) y ] SpeEC) 1) epujace]

Szkota Podstawowa Specjalna
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63, Regon 015529565



3. Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa pieczeci

urzgdowej dla Gimnazjum Specjalnego o nastepujacej tresci:

Gimnazjum Specjalne
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63, Regon 015529588

4, Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa pieczeci

urzgdowej dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy o nastgpujacej tresci:

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63, Regon 140202092

5. Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa pieczeci

urzgdowej dla Przedszkola Specjalnego o nastepujacej tresci:

Przedszkole Specjalne
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63, Regon 141506820

6. W nazwie Powiatowego Zespotu Szkot i Placoéwek Specjalnych w Legionowie,
umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na dokumentach ucznia, opuszcza si¢ wyraz

»Specjalna” i uzywa pieczegci o nastepujacej tresci:

Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek
ul. Jagiellonska 69, 05-120 Legionowo
tel./fax 774 27 63
Regon 000959263, NIP 536-16-45-554



7. W Powiatowym Zespole Szkot 1 Placowek Specjalnych w Legionowie uzywa

si¢ pieczeci okragtej z ortem w koronie 1 napisem w otoku:

Powiatowy Zespot Szkot i Placowek w Legionowie o $rednicy — 36 mm

oraz

Powiatowy Zespot Szkot 1 Placowek w Legionowie o srednicy — 20 mm

§.81
Organem wlasciwym do zatwierdzania Statutu Powiatowego Zespotu Szkoét 1 Placowek
Specjalnych oraz dokonywania w nim wszelkich zmian jest Rada Pedagogiczna

Powiatowego Zespotu Szkoét i Placowek Specjalnych w Legionowie.

§ 82
Statut Powiatowego Zespotu Szkoét 1 Placowek Specjalnych wchodzi w zycie z dniem

1 grudnia 2017 roku.



