
OGŁOSZENIE 

Dyrektor Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Specjalnych w Legionowie, 

ul. Jagiellońska 69  

ogłasza nabór na stanowisko nauczyciel pełen etat tj. 18/18  

Wymagania wobec kandydatów: 

1. Wymagania wobec kandydatów: 

            - wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,  

            - oligofrenopedagogika,  

            - edukacja wczesnoszkolna, 

            - mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi niepełnosprawnymi intelektualnie, 

             - mile widziana umiejętność grania na instrumentach muzycznych. 

 
 

2. Zakres obowiązków: 

 Zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela                           

( DZ. U. z 2018r., poz. 967 ) 

 Praca z dziećmi z lekką lub umiarkowaną lub znaczną niepełnosprawnością 

intelektualną i sprzężeniami,  

 Prowadzenie zajęć nauczania indywidualnego na terenie miejsca zamieszania 

dziecka.  

3. Rodzaj umowy: 

 Umowa na czas określony zgodnie z organizacją pracy placówki 

 wymiar czasu pracy pełny etat tj. 18/18  

 wynagrodzenie wg. Karty Nauczyciela  

4. Miejsce pracy:  

Powiatowy Zespół Szkół i Placówek Specjalnych, ul. Jagiellońska 69, 05-120 

Legionowo. 

5. Termin rozpoczęcia pracy: od 01.09.2019r. po wykonaniu badań lekarskich 
 

CV należy składać w sekretariacie Placówki osobiście w godz. 8.00-15.00 bądź e-mailem 

na adres zssleg@interia.pl do 20.05.2019 r. do godz. 15.00 

Dokumenty aplikacyjne muszą zawierać podpisane odręcznie oświadczenie o wyrażeniu 

dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną dla osób 

przystępujących do naboru na wolne stanowisko pracy – wzór oświadczenia dostępny jest na 

stronie internetowej http://bippzsps.powiat-legionowski.pl/pliki/dokument1-2018.pdf  lub w Dziale 

Kadr Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Specjalnych w Legionowie. 

 

 

Kontakt: 22 774-27-63  Zielińska Marzena - Spec. ds. kadr i spraw socjalnych. 
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