- aktywizowanie rodzicow w zakresie zainteresowania zdrowiem ich dzieci,
wypelnianie zalecen lekarskich i pielgegniarskich, ksztaltowanie u rodzicéw poczucia
odpowiedzialnosci za zdrowie swoich dzieci,

- wspotudzial z wychowawcami klas i rodzicami w sprawie wyboru szkoty lub zawodu,
- udzial w rozpoznawaniu zdrowotnych przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw
1 innych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do szkoly, zgltaszanie problemdéw tych uczniéw
lekarzowi,

- wspétudzial w opiece nad uczniami ze $rodowisk zagrozonych i zaniedbanych oraz
udzial w zglaszaniu uwag i wnioskow odpowiednim instytucjom,

- udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej uczniom w urazach, zatruciach i innych
dolegliwosciach chorobowych na terenie szkoly oraz zapewnienie im opieki do chwili
przybycia lekarza lub opiekunéw,

- dbanie o wyposazenie apteczek szkolnych, wlasciwe ich zabezpieczenie i sprawdzanie
terminowych lekéw

2. Zapobieganie wystgpowania chorob, urazéw, zatru¢ i innych zaburzen uczniéw:

- kontrola stanu sanitarno-higienicznego i bezpieczenstwa w szkole jeden raz kazdego
miesigca w ciggu roku szkolnego,

- przeprowadzanie wychowania zdrowotnego wsrdd uczniéw, rodzicow, personelu
szkoty, wspolpraca z SANEPID-em, PCK w Legionowie,

- wspolpraca z personelem szkoly w zakresie promowania zdrowia w szkole, udziat w
realizacji zadan wynikajacych ze szkolnego progamu wychowawczego i programu
profilaktyki,

-wspoOlpraca z rodzicami, z personelem szkoly, z organizacjami i instytucjami
dzialajgcymi na rzecz ochrony zdrowia uczniow,

- dbanie o powierzony sprzet medyczny

Rodzaj umowy:

- umowa na czas okreslony (zastgpstwo za nieobecnego pracownika)
- wymiar czasu pracy : caly etat

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

3. $wiadectwa pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

4. zaswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

5. podpisane odrgcznie oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. podpisane odrgcznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

7. podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku sprzataczki




